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Aika 22.04.2024, klo 17:30 - 20:16

Paikka Kaupunginvirasto
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§ 99 Laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 100 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 101 Hallintoelinten pöytäkirjat

§ 102 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

§ 103 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 104 TE-​palvelut 2024 -​uudistuksen valmistelutilanne

§ 105
Turun työllisyysalueen valmistelusta aiheutuvien kustannusten jakamista 
koskeva sopimuksen hyväksyminen

§ 106
Varhaiskasvatuksen hoitajan vakanssin muuttaminen varhaiskasvatuksen 
opettajan vakanssiksi

§ 107 Laitilan kaupungin perusopetuksen kokonaisselvitys

§ 108 Laitilan kaupungin strategian 2022-​2025 toimeenpanosuunnitelmat toimialoilla

§ 109
Vastaus kuntalaisaloitteeseen koskien Varppeen koulun oppilaiden siirtoa 
väistötiloihin

§ 110 Työaikapankin käyttöönotto hallintotoimen ruokapalveluissa

§ 111 Kutsuntalautakunnan jäsenen valinta

§ 112 Sidonnaisuusrekisteri
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Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Virve Aho, 1. varapuheenjohtaja
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Heikki Peltola, varajäsen
Pertti Pokki
Susanna Saari
Tiina Saari
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelijä
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Seppo Lehtola, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Mika Raula, tekninen johtaja
Riikka Saarela, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Poissa
Pauliina Haijanen

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Laitila 23.04.2024 klo 16:57. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Janne Kuusisto
 

 

Pertti Pokki
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 25.04.2024 alkaen
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Hallintojohtaja
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§ 99
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 100
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Janne Kuusisto ja Pertti Pokki.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 101
Hallintoelinten pöytäkirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

sivistysvaliokunta,​ kokous 11.4.2024
elinvoimajaosto,​ kokous 15.4.2024
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto,​ kokous 15.4.2024

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 102
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Hallintojohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 8 Keittiöpäällikön työajan muutos,​ 12.04.2024

Kaupunginjohtaja
§ 14 Täyttölupa kokoaikaiselle siivoojalle,​ 10.04.2024
§ 15 Täyttölupa päiväkodin johtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan,​ 15.04.2024

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 103
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Varha monikultuurisuusneuvosto pöytäkirja 7.2.2024
2 Varha vammaisneuvosto pöytäkirja 6.2.2024
3 Varha vanhusneuvosto pöytäkirja 8.2.2024
4 Varha nuorisovaltuuston pöytäkirja 27.2.2024

1. Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten pöytäkirjat:

Em. pöytäkirjat ovat oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Elinvoimajaosto, § 14,15.04.2024
Kaupunginhallitus, § 104, 22.04.2024

§ 104
TE-​palvelut 2024 -​uudistuksen valmistelutilanne

LAIDno-2021-683

Elinvoimajaosto, 15.04.2024, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 TE-palvelut 2024 valmistelutilanteen esittely

Elinvoimajaostolle esitellään TE-​palvelut 2024 uudistuksen Turun työllisyysalueen sekä 
Laitilan kaupungin valmistelun tämän hetkinen tilanne.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee esittelyn tiedoksi.

Päätös
Elinvoimajaosto merkitsi TE-​palvelut 2024 -​uudistuksen valmistelutilanteen 
esittelyn tiedoksi ja lähettää asian edelleen kaupunginhallitukselle ja -​
valtuustolle tiedoksi.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys-​ ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila. 

Kaupunginhallitus, 22.04.2024, § 104

Valmistelija / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Oheismateriaali
1 TE-palvelut 2024 valmistelutilanteen esittely

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja



 Laitila Pöytäkirja 8/2024 10 ( )34
Kaupunginhallitus 22.04.2024

 

Kaupunginhallitus merkitsee TE-​palvelut 2024 -​uudistuksen tilanteen tiedoksi ja antaa 
sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Elinvoimajaosto, § 15,15.04.2024
Kaupunginhallitus, § 105, 22.04.2024

§ 105
Turun työllisyysalueen valmistelusta aiheutuvien kustannusten jakamista koskeva 
sopimuksen hyväksyminen

LAIDno-2021-683

Elinvoimajaosto, 15.04.2024, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
kaupunginjohtaja

Liitteet
1 Sopimus Turun työllisyysalueen valmistelusta liitteineen jaosto 15.4.2024

Työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. Auran kunta,​ 
Kaarinan kaupunki,​ Kemiönsaaren kunta,​ Kustavin kunta,​ Laitilan kaupunki,​ Liedon 
kaupunki,​ Loimaan kaupunki,​ Maskun kunta,​ Mynämäen kunta,​ Naantalin kaupunki,​ 
Nousiaisten kunta,​ Oripään kunta,​ Paimion kaupunki,​ Paraisten kaupunki,​ Pyhärannan 
kunta,​ Pöytyän kunta,​ Raision kaupunki,​ Rusko kunta,​ Sauvon kunta,​ Taivassalon 
kunta,​ Turun kaupunki,​ Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta ovat päättäneet 
Turun työllisyysalueen perustamisesta.

Työllisyysaluetta koskeva yhteistoimintasopimus ja työvoimapalvelujen 
järjestämissuunnitelma on työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (383
/2023) 15 §:n mukaisesti toimitettu valtioneuvostolle 31.10.2023. Turun kaupunki 
toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja vastaa viime kädessä työllisyysalueen 
valmistelusta.

Sopimuksen tarkoituksena on sopia Turun työllisyysalueen valmistelusta ja siitä 
vuoden 2024 aikana aiheutuvien kustannusten jakamisesta sopijapuolten kesken.

Työllisyysaluevalmistelu koskee lakisääteisiä julkisia työllisyyspalveluja ja niiden 
tukitoimintoja. Valmistelun ensimmäisen vaiheen tavoitteena on varmistaa palvelujen 
ja tehtävien hallittu siirto valtiolta kunnille. Toisessa vaiheessa palvelukokonaisuutta 
edelleen kehitetään niin,​ että se eri alueiden ominaispiirteet huomioiden tehokkaasti 
edistää työllistymistä ja osaavan työvoiman saatavuutta.

Turun kaupungilla on viimekätinen vastuu työllisyysalueen palvelujen ja muiden 
toimintojen ylös ajosta ja hallitusta siirrosta. Turun kaupunki vastaa siitä,​ että 
työllisyysalueen yhteiseen valmisteluun osoitetaan riittävät henkilöstö-​ ja muut 
resurssit. Turun työllisyysalueen jäsenkunnat osallistuvat työllisyysalueen 
valmisteluun ja valmistelusta aiheutuvien yhteisten kustannusten rahoitukseen. 
Muutos pyritään toteuttamaan mahdollisimman kustannustehokkaasti.
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Ensisijaisesti kustannukset rahoitetaan valtion kunnille uudistuksen valmisteluun 
osoittamilla muutoskustannuskorvauksilla. Alustavan tiedon mukaan Turun 
työllisyysalueelle tullaan osoittamaan muutoskustannuskorvauksia 2,​59 miljoonaa 
euroa. Mahdolliset valtion myöntämät muutoskustannuskorvaukset ylittävät 
työllisyysalueen valmistelusta aiheutuvat kustannukset määräytyvät sopijapuolen 
työvoiman määrän perusteella.

Tehtävällä sopimuksella jäsenkunta sitoutuu siirtämään valtiolta 
muutoskustannuskorvauksena saamansa määrärahat vastuukunnalle,​ lukuun 
ottamatta lakisääteisiä työvoimapalveluja kuntalain 54 §:n mukaisin sopimuksin 
tuottaville kunnille maksettua muutoskustannuskorvausten kiinteää osaa (44 000 € 
per kunta). Valtion muutoskustannuskorvausten kiinteä osa osoitetaan kunnille,​ jotka 
tulevat tuottamaan työllisyysalueen lähipalveluja. Rahoitus on tarkoitettu 
projektipäällikön tai muun lähipalvelujen vastaanotosta ja palvelutuotannon 
käynnistämisestä vastaavan asiantuntijan työpanokseen. Asiantuntija työskentelee 
tiiviissä yhteistyössä muiden vastaavassa tehtävässä toimivien henkilöiden kanssa ja 
osana palvelut-​työryhmän työskentelyä.

Mahdollisten valtion muutoskustannuskorvauksen ylittävän kustannuksen Turun 
kaupunki laskuttaa jäsenkunnalta.

Ero Turun työllisyysalueen valmistelun alhaisimman ja korkeimman kustannusarvion 
välillä selittyy tietojärjestelmäkustannuksilla,​ joista ei valmistelun tässä vaiheessa ole 
mahdollista tehdä tarkempaa arviota. Mikäli muutoskustannuskorvaukset alittavat 
työllisyysalueen valmistelusta aiheutuvat kustannukset,​ Turun kaupunki palauttaa 
kuntakohtaiset osuudet jäsenkunnalle.

Laitilan kaupungin hallintosääntö:

31 § ELINVOIMAJAOSTON TEHTÄVÄT 1. Edustaa kaupunkia ja käyttää kaupungin 
puhevaltaa maankäytön suunnitteluun,​ elinkeinoasioihin,​ asumiseen,​ 
työllisyydenhoitoon ja maahanmuuttoasioihin kuuluvissa asioissa.

LIITEET                              Sopimus Turun työllisyysalueen valmistelusta liitteineen

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Elinvoimajoasto esittää kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi Turun työllisyysalueen 
valmistelua koskevan sopimuksen kustannusten jakamisesta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys-​ ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila. 

Kaupunginhallitus, 22.04.2024, § 105



 Laitila Pöytäkirja 8/2024 13 ( )34
Kaupunginhallitus 22.04.2024

 

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
kaupunginjohtaja

Liitteet
1 Sopimus Turun työllisyysalueen valmistelusta liitteineen (korjattu)

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti Turun 
työllisyysalueen valmistelua koskevan sopimuksen kustannusten jakamisesta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Turun kaupunki
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§ 106
Varhaiskasvatuksen hoitajan vakanssin muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan 
vakanssiksi

LAIDno-2024-276

Valmistelija / lisätiedot:
Taija Jalonen, Susanne Laaksonen
taija.jalonen@laitila.fi, susanne.laaksonen@laitila.fi
varhaiskasvatuspäällikkö, sivistysjohtaja

Pähkinäpensaan päiväkodin varhaiskasvatuksen lastenhoitaja,​ vakanssinumerolla 
72115-​01 on irtisanoutunut tehtävästään 1.8.2024 alkaen. 

Varhaiskasvatuslain (2018/540) 37§ edellyttää 1.1.2030 alkaen päiväkodin henkilöstön 
koostuvan siten,​ että kahdella kolmasosasta on varhaiskasvatuksen opettajan tai 
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus.

Apilaniityn päiväkodin henkilöstörakenne on luotu edellisen varhaiskasvatuslain 
mahdollistamalla tavalla ja ryhmät on rakennettu kahden varhaiskasvatushoitajan ja 
yhden opettajan mallilla,​ kun taas Pähkinäpensaan päiväkodissa on lähes lain 
edellyttämä henkilöstörakenne.  Lakimuutoksesta johtuen edellä mainittu 
varhaiskasvatuksen hoitajan vakanssi tulee muuttaa voimassa olevan 
varhaiskasvatuslain edellyttämällä tavalla varhaiskasvatuksen opettajan vakanssiksi. 
Rekrytoitava varhaiskasvatuksen opettaja siirtyy Apilaniityn päiväkotiin ja siellä toimiva 
varhaiskasvatuksen hoitaja tulee eläköityneen varhaiskasvatuksen hoitajan tilalle 
Pähkinäpensaan päiväkotiin. Pitkäjänteisellä,​ tulevaisuuteen suuntaavalla 
henkilöstösuunnittelulla toteutetaan varhaiskasvatuslain mahdollistamaa 
siirtymäaikaa henkilöstörakenteen muuttamiseksi.

Varhaiskasvatuslain (2018/540) 25§ mukaan kunnan on huolehdittava,​ että 
varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
henkilöstöä,​ jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa. Lasten 
määrä varhaiskasvatuksessa edellyttää opettajan vakanssien täyttöä,​ jotta päiväkodin 
ryhmät voidaan täyttää varhaiskasvatuslain (2018/540) 35§ mukaisesti.

Vuositasolla kustannusvaikutus vakanssin muuttamisella on 5366€ + sivukulut.

Laitilan kaupungin hallintosäännön 45 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 
nimikkeiden muutoksista.

Täyttöluvan tiedot varhaiskasvatuksen opettajan vakanssiin

Vakanssin numero: 72115-​01 

Virka/työsuhde: työsuhde

Määräaikainen/toistaiseksi (perustelut): Toistaiseksi voimassa oleva. 
Varhaiskasvatuksen opettajien rekrytointi on erittäin haastavaa ja mikäli tehtävä 
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rekrytoitaisiin määräaikaisesti,​ on se vielä haastavampaa. Lähitulevaisuudessa 
varhaiskasvatuksen opettajia on eläköitymässä,​ jolloin täyttölupia mietitään 
tarveharkintaisesti.

Lyhyt tehtäväkuvaus: Päätehtävät muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen 
tehtävistä. Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa lapsiryhmänsä toimintakulttuurin ja 
oppimisympäristön rakentumisesta,​ pedagogisen toiminnan suunnittelusta,​ 
toteuttamisesta ja arvioinnista sekä lasten yksilöllisen oppimisen tukemisesta Laitilan 
varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti.

Kelpoisuusvaatimukset: Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus,​ kasvatustieteen 
kandidaatin tutkinto tai sosiaali-​ ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto 
sosionomi AMK,​ johon sisältyy vähintään 60 op varhaiskasvatukseen ja 
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneita opintoja

Vakanssin ensisijainen työntekemisen paikka työsuhteen alussa: Apilaniityn päiväkoti

Hinnoittelutunnus: 45000044

TVA-​kori: määritellään vuosittain erikseen

Tehtäväkohtainen palkka työsuhteen alussa euroina: 2838,​55€

Työaika: 38,​25h/vko

Noudatettava työ-​ ja virkaehtosopimus: OVTES

Palvelussuhde alkaa: 1.8.2024

Perusteet vakanssin täyttämiselle: Varhaiskasvatuslain (2018/540) 37§ edellyttää 
1.1.2030 alkaen päiväkodin henkilöstön koostuvan siten,​ että kahdella kolmasosasta 
on varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslain (2018/540) 25§ mukaan kunnan on huolehdittava,​ että 
varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
henkilöstöä,​ jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa. Lasten 
määrä varhaiskasvatuksessa edellyttää opettajan vakanssien täyttöä,​ jotta päiväkodin 
ryhmät voidaan täyttää varhaiskasvatuslain (2018/540) 35§ mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että varhaiskasvatuksen hoitajan vakanssi 72115-​01 
muutetaan 1.8.2024 alkaen varhaiskasvatuksen opettajan vakanssiksi ja myötää 
täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajalle 1.8.2024 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Tiedoksi
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varhaiskasvatuspäällikkö Taija Jalonen



 Laitila Pöytäkirja 8/2024 17 ( )34
Kaupunginhallitus 22.04.2024

 

Sivistysvaliokunta, § 32,11.04.2024
Kaupunginhallitus, § 107, 22.04.2024

§ 107
Laitilan kaupungin perusopetuksen kokonaisselvitys

LAIDno-2024-279

Sivistysvaliokunta, 11.04.2024, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 SWOT-analyysi ja tiivistelmä kuntalaispalautteen pohjalta
2 Perusopetuksen kokonaisselvitys_julkaistu materiaali
3 Perusopetuksen kokonaisselvitys_Lapsivaikutusten arviointi

Laitilan kaupungin perusopetuksen kokonaisselvitystä on valmisteltu syksystä 2023 
lähtien. Perusopetuksen oppilasmäärien kehitystä sekä sen vaikutusta kouluverkoon 
on tarkasteltu ensimmäisen kerran kaupunginvaltuuston iltakoulussa 28.3.2023.

Perusopetuksen oppilasmäärät tulevat laskemaan tilastojen valossa lähivuosina 
merkittävästi. Lisäksi kaupungin taloutta haastavat mm. valtionosuuksien lasku,​ 
verotulojen leikkaus,​ yleinen kustannusten nousu sekä väestökehitys. 
Kaupunginjohtaja asetti 3.7.2023/§ 33 työryhmän valmistelemaan perusopetuksen 
kokonaisselvitystä ja kouluverkkoa. Kouluverkkoa ja sen kehittämistä tarkasteltiin 
oppilasmäärän laskun,​ yhdenvertaisen ja opetussuunnitelman mukaisen opetuksen 
järjestämisen,​ kiinteistöjen sekä talouden tasapainon näkökulmista.

Perusopetuksen kokonaisselvitystyön valmistelussa on kuvattu nykyistä 
palveluverkkoa sekä ennusteita lapsi-​ ja oppilasmäärien kehittymisestä ja niiden 
vaikutuksista perusopetuksen valtionosuuksiin. Lisäksi selvitystyössä on esitetty 
kustannus-​ ja kiinteistötietoja sekä erilaisia vaihtoehtoja palvelurakenteen 
järjestämiseksi. Kokonaisselvityksen valmisteluprosessiin on kuulunut myös eri 
osapuolten osallistaminen,​ josta on syntynyt valmistelutyötä ohjaavaa aineistoa. 
Perusopetuksen kokonaisselvityksen kuntalaisilta pidettiin 16.11.2023 ja valtuuston 
iltakoulu 20.11.2023. Tilaisuuksissa osallistettiin kuntalalaisia ja valtuutettuja 
pohtimaan kouluverkon ja perusopetuksen kehittämistä ja samalla jaettiin edellä 
mainittua tietoa liittyen kokonaisselvitykseen ja vaihtoehtoisiin 
kouluverkkoratkaisuihin. 

Perusopetuksen kokonaisselvityksen valmistelun pohjalta työryhmä valmisteli 
pohjaehdotuksen kouluverkon tiivistämisestä. Pohjaehdotus esiteltiin valtuuston 
iltakoulussa 12.3.2023 ja kuntalaisille sekä henkilöstölle pidettiin tiedotustilaisuudet 
asiasta 13.3.2023. Samalla avattiin kuntalaisille ja henkilöstölle sähköinen 
kannanottokanava,​ joka oli avoinna ajalla 13.3.-​31.3.2023. Tämän lisäksi myös postitse 
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oli mahdollista jättää kannanottoja. Kannanottoja saapui määräaikaan mennessä 332. 
Esityslistan valmisteluvaiheessa saattaa olla,​ että kaikki postitse lähetetyt kannanotot 
eivät ole vielä saapuneet perille. Mikäli kannanottoja saapuu esityslistan julkaisemisen 
jälkeen,​ tuodaan nämä kannanotot sivistysvaliokunnalle tietoon.

Kaikki kannanotot on käsitelty ja niistä on tehty SWOT-​analyysi,​ joka tuo esiin 
kuntalaisten ja henkilöstön nostamat kouluverkon tiivistämiseen ja valmistelutyöhön 
liittyvät vahvuudet,​ heikkoudet,​ mahdollisuudet ja uhat. SWOT-​analyysi ja tiivistelmä 
on liitteenä. Kaikki tulleet kannanotot ovat oheismateriaalina.

Valmistelutyössä toteutettiin myös lapsivaikutusten arviointi päätöksenteon 
tueksi. Lapsivaikutusten arvioinnissa eri vastaajaryhmien vastaukset on analysoitu 
SWOT-​analyysin avulla,​ jossa on tuotu esiin kouluverkon tiivistämisen vahvuudet,​ 
heikkoudet,​ mahdollisuudet ja uhat. Tämän lisäksi on arviontiin tuotu tutkittua tietoa 
vuoden 2023 kouluterveyskyselyistä,​ erityisesti lasten esiin nostamiin 
teemoihin. Lapsivaikutusten arvioinnin johtopäätökset on kirjattu teemoittain 
käyttäen kaikkien ryhmien SWOT-​analyysien tuloksia. Tulokset on pyritty esittämään 
mahdollisimman objektiivisesti. Lapsivaikutusten arviointi on liitteenä. Lasten ja 
nuorten sekä lasten ja nuorten hyvinvontiryhmän vastaukset ovat oheismateriaalina.

Oppilasmäärien kehittyminen perusopetuksessa ja kouluverkko

Lasten ja nuorten määrän romahdus on koko Suomea koskeva ja kunnat joutuvat 
etsimään laajasti ratkaisuja palvelujensa järjestämiseen vähenevälle oppilasmäärälle.

Laitilan kaupungin alakoulujen oppilasmäärä on kevätlukukaudella 2023 yhteensä 
644. Alakoulujen oppilasmäärä tulee lähivuosina merkittävästi vähenemään. 
Lukuvuonna 2027-​2028 alakoulun oppilaita on tilastojen mukaan yhteensä 486 eli n. 
160 oppilasta vähemmän. Kouluun saapuvat ikäluokat ovat jatkossa selkeästi 
pienempiä kuin alakoulusta lähtevät ikäluokat. Tämä aiheuttaa muutostarvetta 
kouluverkossa sekä palvelurakenteessa. Yläkouluikäisten oppilaiden määrän 
väheneminen alkaa lukuvuonna 2029-​2030.

Laitilan kouluverkko on laaja. Tällä hetkellä Laitilassa on kuusi alakoulun koulutaloa. 
Kappelimäen koulu,​ joka on oppilasmäärältään suurin koulu,​ sijaitsee keskustassa. 
Laitilan kyläkouluun kuuluu viisi koulutaloa;​ Itäkulman koulutalo,​ Kodjalan koulutalo,​ 
Soukaisten koulutalo,​ Suontaan koulutalo ja Untamalan koulutalo. Kyläkoulutalot 
sijaitsevat kylissä ja ovat oppilasmääriltään pieniä. Lukuvuonna 2028-​2029 kaikki 
alakoulun oppilaat mahtuisivat keskustan alakouluun.

 

Aiempi päätöksenteko

Sivistysvaliokunta on 18.6.2019/§ 49 päättänyt,​ että koulun lakkauttaminen tulee 
kysymykseen kun oppilasmäärä jää alle kahdenkymmenen kolmena vuonna 
peräkkäin. Lisäksi sivistysvaliokunta on 18.6.2019/§ 50 päättänyt osana sivistystoimen 
palvelusuunnitelmaa vuosille 2019-​2021 seuraavien toimenpiteiden harkitseminen 
tilanteessa,​ jossa koulun oppilasmäärä uhkaa laskea: 
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-​Pyrkimys turvalliseen koulumatkaan kaikkiin kouluihin (kevytväylät,​ 
liikennenopeudet yms.teknisen toimen vastuualue) 

-​Koulunkäyntialueiden rajojen tarkastelu 

-​Lähikouluperiaatteen vahvistaminen 

-​Koulujen sijainnin huomioiminen kaavoituksista päätettäessä (teknisen toimen 
vastuualue)

-​Pienryhmän perustaminen kyläkouluun 

-​Mikäli usean koulun oppilasmäärä pienenee,​ pohditaan minkä koulun 
oppilasmäärää pyritään vahvistamaan 

Koulun lakkauttaminen tulee kysymykseen,​ kun oppilasmäärä jää alle 
kahdenkymmenen kolmena vuotena peräkkäin. Kyläkoulujen hallinnollinen 
yhdistäminen ei vaikuta kyläkoulujen toimipisteiden sulkemispäätösten tekemiseen. 
Kyläkoulun/kyläkoulujen toimipisteen säilymisessä käytetään yhtä vahvaa harkintaa 
kuin itsenäisen koulun lakkauttamisessa.

 

Aiempi päätöksenteko haastaa nykytilannetta,​ jossa oppilasmäärän lasku on 
dramaattinen ja kaupungin talous heikkenee rajusti.  Laitilan kaupungilla on käynnissä 
talouden sopeuttamisohjelman laadinta,​ joka vaikuttaa siihen,​ että palvelujen 
järjestämiseen on etsittävä uusia ratkaisuja. Sivistystoimen toiminnallinen ja 
taloudellinen osuus koko kaupungin toiminnasta ja taloudesta on n. 60%. 
Perusopetus on sivistystoimen suurin tehtäväalue,​ lähes puolet koko sivistystoimen 
taloudesta ja toiminnasta. Siksi perusopetukseen kohdistuu suuri paine tarkastella 
toimintaa myös talouden näkökulmasta. 

Kunnan lakisääteinen tehtävä on järjestää perusopetusta yhdenvertaisesti ja taata 
opetussuunnitelman toteutuminen kaikille oppilaille. Selvitystyön perusteella 
kouluverkon tiivistäminen ei heikentäisi oppilaiden saamaa opetusta,​ vaan palvelun 
taso säilyisi ennallaan ja arvion mukaan jopa joiltain osin saattaisi parantua. 
Lapsivaikutusten arvioinnin perusteella kouluverkon tiivistämisellä ja koulutalojen 
sulkemisella olisi vaikutuksia Kyläkoulun oppilaisiin. Vaikutukset näyttäytyvät arvion 
mukaan olevan jonkin verran kielteisiä,​ mutta arvio toi esiin myös neutraaleja sekä 
myönteisiä vaikutuksia.

Talouden tasapainon näkökulmasta kiinteistöistä ja niiden ylläpidosta on helpompi 
hakea tarvittavaa kustannussääästöä kuin esimerkiksi lähteä leikkaamaan koko 
perusopetuksen opetustunteja,​ resursseja tai kasvattamaan kaikkien koulujen 
luokkakokoja. Tällainen opetusresurssien vähentäminen osuisi erityisesti Kyläkoulun 
oppilaisiin,​ jos ryhmäkokoja jouduttaisiin kasvattamaan. Oppilaat saattaisivat joutua 
opiskelemaan yhdysluokissa,​ joissa on useamman,​ enemmän kuin kahden 
vuosiluokan oppilaita. Tällöin opetussuunnitelman tavoitteita ei kyettäisi 
saavuttamaan eikä yhdenvertaisuus oppimisessa toteutuisi.

Kyläkoulun koulutalojen yhtenä merkittävänä tekijänä on nostettu esiin niiden pieni 
oppilasmäärä. Koulutalojen säilyttämistä on perusteltu ison kouluyksiön ei toivotuilla 
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lieveilmiöillä,​ kuten työrauhaongelmina ja kiusaamisena. Vuoden 2023 
kouluterveyskyselyn vastausten perusteella voidaan kuitenkin todeta,​ että tällaiset 
mielikuvat eivät realisoidu Laitilassa. On myös huomattava,​ että laitilalaisista 
alakoulun oppilaista yli 60% opiskelee tällä hetkellä keskustan koulussa,​ jossa 
oppimisympäristö ja toimintakulttuuri on saanut kiitosta myös valtakunnallisesti. 
Lapsen näkökulmasta toki muutos isompaan kouluyksikköön on varmasti jännittävä ja 
ehkä haastavakin. Aikuisten velvollisuus ja tehtävä on kuitenkin tukea lapsia ja nuoria 
kaikissa muutostilanteissa.

Sivistysvaliokunnan vuonna 2019 tekemä päätös koulun lakkauttamisen tarkastelusta 
vain niissä tilantiessa,​ jolloin oppilasmäärä jää alle kahdenkymmenen kolmena 
vuonna peräkkäin,​ on kumottava. Laitilan kaupungin oppilasmäärän nopea ja suuri 
lasku sekä talouden tasapainon löytäminen vaatii reagointia. Etupainotteisesti 
reagoiminen antaa aikaa ja mahdollisuuden lapsille,​ nuorille,​ perheille,​ henkilöstölle 
sekä opetuksen järjestäjälle sopeutua muutokseen ja sopeuttaa harkitusti toimintaa 
sekä taloutta.

Perusopetuksen kokonaisselvityksen pohjaehdotus kouluverkon tiivistämiseksi

1. Itäkulman koulutalon lakkautus syksyllä 2024

Koulussa on lukuvuonna 2024-​2025 yhteensä 16 oppilasta. Koulutalon oppilasmäärä 
on pienempi kuin tavallisen perusopetuksen ryhmäkoko. Yhtään ensimmäisen luokan 
oppilasta ei aloita koulua lukuvuonna 2024-​2025. Tulevina vuosina oppilasmäärä jää 
alle 20 oppilaan. 16 oppilaan kouluun voidaan osoittaa vain yksi opettaja,​ jolloin 
opetusryhmästä muodostuu yhdysluokka 2.-​6. vuosiluokista. Opetussuunnitelman 
mukaista opetusta ei kyetä järjestämään opetussuunnitelmaa vastaavasti tällaisen 
opetusryhmän osalta. Opetussuunnitelman tavoitteet ja oppilaiden yhdenvertaisuus 
toteutuvat oppilailla vain osittain.

2. Suontaan koulutalon lakkautus syksyllä 2025

Koulutalon oppilasmäärä laskee lulkuvuonna 2024-​2025 yhteensä 28 oppilaaseen. 
Koulusta tulee syksyllä 2024 kaksiopettajainen. Yhdysluokkaopetusta annetaan 
kahdessa ryhmässä,​ jolloin oppilaita on useammalta kuin kahdelta eri vuosiluokalta. 
Opetussuunnitelman tavoitteet ja yhdenvertaisuus toteutuvat oppilailla vain osittain.

3. Soukaisten koulutalon lakkautus syksyllä 2026

Oppilasmäärä on laskeva. Oppilaat mahtuvat keskustan Kappelimäen kouluun 
lukuvuonna 2026-​2027. Talouden tasapainottamisen näkökulmasta pieniä 
perusopetuksen yksiköitä tulee sulkea,​ jotta talouden resursseja voidaan kohdentaa 
jatkossa oppilaiden opetukseen sekä oppimisen ja kasvun tukemiseen. Soukainen on 
lähellä keskustaa hyvien kulkuyhteyksien päässä,​ mm. kevyenliikenteen väylä tulee 
keskustaan asti.

 

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen,​ sivistysjohtaja
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1. Sivistysvaliokunta kumoaa 18.6.2019/§ 49 tehdyn päätöksen. Päätös koskee 
mahdollisuutta lakkauttaa koulu,​ mikäli oppilasmäärä jää alle kahdenkymmenen 
kolmena vuonna peräkkäin.

2. Sivistysvaliokuntaa esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,​ 
että Laitilan perusopetuksen kouluverkkoa tiivistetään ja Laitilan kyläkoulun koulutalot 
suljetaan seuraavasti:

Itäkulman koulutalo 1.8.2024

Suontaan koulutalo 1.8.2025

Soukaisten koulutalo 1.8.2026

Vuoden 2024 talousarviota muutetaan päätöstä vastaavaksi.

Päätös
Sivistysvaliokuntaa esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,​ 
että Laitilan perusopetuksen kouluverkkoa tiivistetään ja Laitilan kyläkoulun Itäkulman 
koulutalo suljetaan 1.8.2024,​ perusteena koulun oppilasmäärän putoaminen yhden 
opettajan kouluksi.

Muiden koulutalojen sulkemisen osalta ei tehdä sitovia päätöksiä,​ vaan kouluverkkoa 
tarkastellaan kokonaisuutena kaikki koulut ja koulutalot huomioiden vuosittain osana 
normaalia talousarviokäsittelyä.

Vuoden 2024 talousarviota muutetaan päätöstä vastaavaksi.

Kaupunginhallitus, 22.04.2024, § 107

Valmistelija / lisätiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Perusopetuksen kokonaisselvitys_Lapsivaikutusten arviointi
2 SWOT-analyysi ja tiivistelmä kuntalaispalautteen pohjalta
3 Perusopetuksen kokonaisselvitys_julkaistu materiaali

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää edelleen kaupunginvaltuustolle sivistysvaliokunnan 
ehdotuksen mukaan,​ että Laitilan perusopetuksen kouluverkkoa tiivistetään ja Laitilan 
kyläkoulun Itäkulman koulutalo suljetaan 1.8.2024,​ perusteena koulun oppilasmäärän 
putoaminen yhden opettajan kouluksi.
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Edelleen kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle sivistysvaliokunnan 
ehdotuksen mukaan,​ että muiden koulutalojen sulkemisen osalta ei tehdä sitovia 
päätöksiä,​ vaan kouluverkkoa tarkastellaan kokonaisuutena kaikki koulut ja koulutalot 
huomioiden vuosittain osana normaalia talousarviokäsittelyä.

Vuoden 2024 talousarviota muutetaan päätöstä vastaavaksi.

Äänestykset
Laitilan kyläkoulun Itäkulman koulutalon sulkeminen 1.8.2024 JAA: esittelijän 
pohjaehdotus EI: jäsen Susanna Saaren tekemä ja jäsenten Tiina Saaren, Janne 
Kuusiston ja Virve Ahon kannattama muutosehdotus

Jaa
Pekka Kuusisto
Tuomas Vuorio
Mika Kinnala
Pertti Pokki
Heikki Peltola
Ei
Janne Kuusisto
Tiina Saari
Susanna Saari
Virve Aho

Päätös
Keskustelun kuluessa jäsen Susanna Saari ehdotti esittelijän pohjaehdotuksesta 
poiketen,​ että Itäkulman koulun jatkosta päätetään talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
Jäsenet Tiina Saari,​ Janne Kuusisto ja Virve Aho kannattivat Susanna Saaren ehdotusta. 

Koska keskustelun kuluessa oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava ehdotus,​ oli 
suoritettava äänestys. Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi seuraavaa: Ne,​ jotka 
kannattavat esittelijän pohjaehdotusta,​ äänestävät JAA,​ ja ne,​ jotka kannattavat jäsen 
Susanna Saaren ja jäsenten Tiina Saaren,​ Janne Kuusiston ja Virve Ahon 
kannattamaa muutosehdotusta,​ äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 JAA-​ääntä ja 4 EI-​ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ 
että esittelijän pohjaehdotus tuli kaupunginhallituksen päätökseksi.
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Elinvoimajaosto, § 12,15.04.2024
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, § 7,15.04.2024
Kaupunginhallitus, § 108, 22.04.2024

§ 108
Laitilan kaupungin strategian 2022-​2025 toimeenpanosuunnitelmat toimialoilla

LAIDno-2021-880

Elinvoimajaosto, 15.04.2024, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen, Marika Silvennoinen, Susanne Laaksonen, Mika Raula
heli.kiertokari@laitila.fi, marika.silvennoinen@laitila.fi, susanne.laaksonen@laitila.fi, 
mika.raula@laitila.fi
hallintojohtaja, talousjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja

Liitteet
1 Strategian toimeenpano talouspalvelut_muokattu 10.4.2024
2 Strategian toimeenpano hallintotoimessa 2022-2025 päivitys 2023-2024
3 Sivistystoimen_palvelusuunnitelma_2023_2025

Laitilan kaupungin nykyinen valtuustotason strategia on voimassa vuosina 2021-​
2025.  Toimialojen suunnitemat strategian toimeenpanosta ja jalkauttamisesta on 
nimetty palvelusuunnitelmiksi.  Palvelusuunnitelma pyrkii vastaamaan osaltaan 
strategian toimeenpanon tavoitteeseen,​ mutta toisaalta myös toimialojen 
palveluprosessien kehittämiseen.  Palvelusuunnitelmat on ensi kertaa laadittu syksyn 
2021 ja kevään 2022 aikana. Palvelusuunnitelman rakentaminen on prosessi,​ jonka 
avulla on haluttu pohtia kaupunkistrategian ja yhteisten arvojen merkitystä sekä 
toimialan yleisessä kehittämisessä  että tehtäväalueittain. Samalla pyrkimyksenä on 
ollut pohtia toimiala-​ ja tehtäväaluekohtaista asennoitumista toimintaympäristön 
muutokseen,​ joka kunnallisia palveluntuottajia Suomessa koskee niin 
yhteiskunnallisten kuin hallinnollistenkin kehitys-​ ja muutostrendien myötä. 
Palvelusuunnitelman laadinnassa on huomioitu paitsi valtuustotason strategia myös 
muita kaupungin suunnitelmia,​ joita ovat mm. Laitilan kaupungin talousarvio  ja -​
suunnitelma,​  Laitilan kaupungin hyvinvointikertomus ja –suunnitelma  sekä Laitilan 
kaupungin muut ohjeet ja säännöt. Kaupungin toimintaympäristöä ovat viime vuosina 
muokanneet niin hyvinvointialueuudistus,​ koronapandemia kuin Ukrainan sota sekä 
lainsäädäntömuutokset. Kuntaan kohdistuu entistä suurempi rooli ennaltaehkäisevien 
hyvinvointi-​ ja terveydenedistämispalveluiden järjestämiseen. Hyvinvointipalveluiden 
kokonaistarkastelu sekä toimialojen keskinäisen yhteistyön lisääminen ovat asioita,​ 
joihin tulee panostaa,​ jotta kaupungin strategian tavoitteet niin kuntalaisten 
palvelujen,​ talouden,​ yritysten kuin henkilöstön näkökulmista edistyvät.

Liitteenä ovat toimialojen vuonna 2024 päivitetyt ns. palvelusuunnitelmat eli koosteet 
strategian toimeenpanosta toimialoilla sekä erillisyksiköissä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja
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Elinvoimajaosto merkitsee tiedoksi liitteenä olevat talouspalvelujen,​ sivistystoimen ja 
hallintotoimen valtuustostrategian toimeenpanosuunnitelmat. Edelleen 
elinvoimajaosto päättää lähettää toimeenpanosuunnitelmat kaupunginhallitukselle ja -​
valtuustolle tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan 
oli sivistysjohtaja Susanne Laaksonen. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, 15.04.2024, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen, Mika Raula, Marika Silvennoinen, Susanne Laaksonen
heli.kiertokari@laitila.fi, mika.raula@laitila.fi, marika.silvennoinen@laitila.fi, susanne.
laaksonen@laitila.fi
hallintojohtaja, tekninen johtaja, talousjohtaja, sivistysjohtaja

Liitteet
1 Strategian toimeenpano talouspalvelut_muokattu 10.4.2024
2 Strategian toimeenpano hallintotoimessa 2022-2025 päivitys 2023-2024
3 Sivistystoimen_palvelusuunnitelma_2023_2025

Laitilan kaupungin nykyinen valtuustotason strategia on voimassa vuosina 2021-​
2025.  Toimialojen suunnitemat strategian toimeenpanosta ja jalkauttamisesta on 
nimetty palvelusuunnitelmiksi.  Palvelusuunnitelma pyrkii vastaamaan osaltaan 
strategian toimeenpanon tavoitteeseen,​ mutta toisaalta myös toimialojen 
palveluprosessien kehittämiseen.  Palvelusuunnitelmat on ensi kertaa laadittu syksyn 
2021 ja kevään 2022 aikana. Palvelusuunnitelman rakentaminen on prosessi,​ jonka 
avulla on haluttu pohtia kaupunkistrategian ja yhteisten arvojen merkitystä sekä 
toimialan yleisessä kehittämisessä  että tehtäväalueittain. Samalla pyrkimyksenä on 
ollut pohtia toimiala-​ ja tehtäväaluekohtaista asennoitumista toimintaympäristön 
muutokseen,​ joka kunnallisia palveluntuottajia Suomessa koskee niin 
yhteiskunnallisten kuin hallinnollistenkin kehitys-​ ja muutostrendien myötä. 
Palvelusuunnitelman laadinnassa on huomioitu paitsi valtuustotason strategia myös 
muita kaupungin suunnitelmia,​ joita ovat mm. Laitilan kaupungin talousarvio  ja -​
suunnitelma,​  Laitilan kaupungin hyvinvointikertomus ja –suunnitelma  sekä Laitilan 
kaupungin muut ohjeet ja säännöt. Kaupungin toimintaympäristöä ovat viime vuosina 
muokanneet niin hyvinvointilaueuudistus,​ koronapandemia kuin Ukrainan sota sekä 
lainsäädäntömuutokset. Kuntaan kohdistuu entistä suurempi rooli ennaltaehkäisevien 
hyvinvointi-​ ja terveydenedistämispalveluiden järjestämiseen. Hyvinvointipalveluiden 
kokonaistarkastelu sekä toimialojen keskinäisen yhteistyön lisääminen ovat asioita,​ 
joihin tulee panostaa,​ jotta kaupungin strategian tavoitteet niin kuntalaisten 
palvelujen,​ talouden,​ yritysten kuin henkilöstön näkökulmista edistyvät.
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Liitteenä ovat toimialojen vuonna 2024 päivitetyt ns. palvelusuunnitelmat eli koosteet 
valtuustostrategian toimeenpanosta toimialoilla sekä erillisyksiköissä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee tiedoksi liitteenä olevat 
talouspalvelujen,​ sivistystoimen ja hallintotoimen valtuustostrategian 
toimeenpanosuunnitelmat. Edelleen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto 
päättää lähettää toimeenpanosuunnitelmat kaupunginhallitukselle ja -​valtuustolle 
tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan 
oli sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Kaupunginhallitus, 22.04.2024, § 108

Liitteet
1 Strategian toimeenpano hallintotoimessa 2022-2025 päivitys 2023-2024
2 Strategian toimeenpano talouspalvelut_muokattu 10.4.2024
3 Sivistystoimen_palvelusuunnitelma_2023_2025

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi ja lähettää edelleen kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi liitteenä olevat talouspalvelujen,​ sivistystoimen ja hallintotoimen 
valtuustostrategian toimeenpanosuunnitelmat.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 45,12.02.2024
Kaupunginhallitus, § 109, 22.04.2024

§ 109
Vastaus kuntalaisaloitteeseen koskien Varppeen koulun oppilaiden siirtoa väistötiloihin

LAIDno-2024-128

Kaupunginhallitus, 12.02.2024, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kuntalaisaloite 22.1.2024 Varppee väistötiloihin

Laitilan kaupungille on toimitettu 4.2.2024 kuntalaisaloiteskannattuna sähköpostin 
liitteenä. Aloitteen alullepanijoiden (9) lisäksi aloitteen on allekirjoittanut on 386 
kuntalaista sekä lisäksi 24 palvelun (eli rakennuksen) käyttäjää. Yhteensä aloitteen on 
allekirjoittanut 419 henkilöä. 

Kuntalain § 23 mukaan kunnan asukkailla ja muilla jäsenillä on oikeus tehdä kunnalle 
aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus 
tehdä aloitteita kyseistä kunnan palvelua koskevassa asiassa.Kaikki kunnassa vireille 
tulleet aloitteet käsitellään toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman aiheetonta 
viivytystä. Kunnan on ilmoitettava aloitteen tekijälle aloitteen johdosta suoritetut 
toimenpiteet. Lisäksi kunnan valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran 
vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta 
suoritetut toimenpiteet. Jokainen kuntalaisaloite käsitellään. Kunnassa aloite ohjataan 
sen viranomaisen käsiteltäväksi,​ jonka toimialueeseen se kunnassa kuuluu. Aloitteen 
käsittelee useimmiten kunnanhallitus,​ lautakunta tai jokin muu kunnan viranomainen.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee saapuneen kuntalaisaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
valmisteltavaksi sivistys-​ ja tekniselle johtajalle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginhallitus, 22.04.2024, § 109

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula, Susanne Laaksonen
mika.raula@laitila.fi, susanne.laaksonen@laitila.fi
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tekninen johtaja, sivistysjohtaja

Liitteet
1 Varppeen korjaustoimenpiteet

Kaupungille on jätetty kuntalaisaloite,​ jossa esitetään Varppeen koulun sulkemista ja 
purkamista perustuksiaan myöten sekä välittömiä väistötiloja oppilaille ja 
henkilökunnalle. Lisäksi vaaditaan uuden koulurakennuksen rakentamista nykyisen 
tilalle. Aloite on allekirjoitettu 22.1.2024 ja sen alullepanijoksi on merkitty yhdeksän 
henkilöä. Näiden yhdeksän lisäksi aloitteen on allekirjoittanut 410 henkilöä.

Varppeen koulu sijoituu alueelle,​ jossa on voimassa 14.6.2004 hyväksytty keskustan 
asemakaava ja asemakaavan muutos. Kaavamerkintänä on YO eli opetustilaa 
palveleva korttelialue. Lisäksi kohdetta täydentää merkintä sr,​ suojeltava rakennus,​ 
minkä mukaan rakennusta ei saa purkaa eikä ulkoasua muuttaa ilman pakottavaa 
syytä. Suojelumääräys perustuu MRL:n 139 §:n 1. momenttiin.

Aloitteessa todetaan nykyisen koulurakennuksen olevan vanha ja useaan kertaan 
korjattu. Tämä on osittain totta. 50-​luvulla valmistunut ei ikänsä puolesta vielä ole 
käyttöikänsä päässä. Korjauksia ja muutoksia rakennukseen on sitä vastoin tehty 
useita. Etenkin viime vuosien aikana.

Vuoteen 2018 elokuuhun mennessä Varppeen koulusta ei tullut ilmoituksia 
sisäilmaongelmista tai ylipäänsä ongelmista rakennuksen suhteen. Tuolloin 
Varppeessa tapahtui vesivahinko,​ mistä aiheutuneita vaurioita jouduttiin korjaamaan. 
Samalla tehtiin koulusta lukuisia ilmoituksia huonosta sisäilmasta ja oireiluista sen 
johdosta. Tuolloin kaupunki panosti voimakkaasti korjaustoimenpiteisiin,​ joita 
asiantuntijat esittivät ja tilanne saatiinkin rauhoittumaan,​ mitä osoittaa myös tehtyjen 
ilmoituisten määrä. Vuonna 2021 Varppeen koulusta ei tehty yhtään sisäilmailoitusta 
ja vuonna 2022 niitä tehtiin kaksi. Oppilaitostarkastus toteutettiin Varppeen koulussa 
8.12.2022. Tuolloin arvioinnissa todettiin,​ että kunnostustoimenpiteillä palautteiden 
määrä oli saatu alhaiseksi ja toimenpiteitä tarkastushetkellä pidettiin vaikuttavina. 

Vuoden 2023 keväästä alkaen ilmoituksia on taas tehty lukuisia. Tämän johdosta on 
selvitetty Caverion Oy:n toimesta,​ mistä ongelmat voisivat johtua ja siitä,​ mihin 
toimenpiteisiin on ryhdyttävä. Näitä toimenpiteitä on nyt toteutettu ja tullaan edelleen 
suunnitelmien mukaan toteuttamaan. Suunnitelmissa on kesän ja syksyn aikana 
kunnostaa kolmannen kerroksen palopermanto ja vuoden 2025 aikana tarkoituksena 
on uusia julkisivut. Lisäksi ilmanvaihtoon ja rakennuksen lämpötiloihin tullaan 
kiinnittämään erityistä huomiota. Mittauksia tullaa tekemään mm. kiinteillä mittarella.

Asemakaava asettaa tiukat ehdot rakennuksen purkamiselle ja sille on oltava 
pakottavat syyt. Uuden koulun rakentamiskustannuksia ei ole selvitelty. 
Kokemusperäisesti voidaan kuitenkin arvioida hinnaksi tulevan noin 16-​20 miljoonaa 
euroa. Arvio perustuu lähiseudun vastaaviin hankkeisiin. Mikäli uudisrakennus 
toteutettaisiin myös uimahallin ja lukion osalta hinta nousisi merkittävästi. 

Varppeen väistötilasuunnittelu on aloitettu tammikuussa 2024. Ensimmäisessä 
korjausvaiheessa kiinteistön kolmas-​ ja neljäskerros tullaan sulkemaan koulun 
toiminnalta. Korjaustoimenpiteet aloitetaan kesäkuussa lukuvuoden loputtua ja niiden 
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arvioidaan kestävän lokakuuhun 2024. Koulun toimintaan suljetut tilat palautuvat 
syysloman jälkeen. Ensimmäisen vaiheen väistötilat on suunniteltu järjestettäväksi 
olemassa oleviin lähialueen kiinteistöihin.

Toisessa korjausvaiheessa,​ lukuvuonna 2025-​2026,​ koulun toiminta tullaan siirtämään 
kokonaan väistötiloihin. Tähän on suunnitteilla moduuliratkaisu,​ jossa koko koulun 
toiminta siirretään väliaikaisesti soveltuvalle paikalle rakennettaviin väistötiloihin.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle vastauksenaan,​ että se ei katso 
tarkoituksenmukaiseksi esitystä Varppeen koulurakennuksen purkamisesta ja uuden 
koulun rakentamisesta. Varppeen koulun purkaminen ei asemakaavarajoitusten 
mukaan ole mahdollista,​ eikä sille myöskään löydy sellaisia perusteita,​ joita 
rakennukseen kohdistetut tutkimukset osoittaisivat. Kaupunki tulee edelleen 
tekemään kaikki tarpeen vaativat korjaustoimenpiteet,​ kuten se on tähänkin asti 
menetellyt. Varppeen koulun opetustoiminta tukipalveluineen järjestetään 
korjaustoimenpiteiden aikana väistötiloissa edellä esitetyn mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijoina läsnä asian käsittelyn ajan olivat 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen ja tekninen johtaja Mika Raula. 

Tiedoksi
Aloitteen ensimmäinen allekirjoittaja (kv)
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§ 110
Työaikapankin käyttöönotto hallintotoimen ruokapalveluissa

LAIDno-2024-292

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Sopimus työaikapankin käyttöönotosta ruokapalvelussa

Oheismateriaali
1 Paikallisneuvottelukutsu 1_2024 ruokapalvelujen työaikapankki
2 Pöytäkirja paikallisneuvottelu 4.4.2024 1_2024 ruokapalvelujen työaikapankki

Hallintotoimi on neuvotellut pääsopijajärjestö JHL:n kanssa työaikapankin 
käyttöönotosta ruokapalveluissa.

Sopimusta sovelletaan Laitilan kaupungissa KVTES:n piirissä olevan ruokapalvelun 
yleistyöajassa olevaan henkilöstöön,​ joiden työaikasuunnitelmat tehdään Promid – 
työajanseuranta ohjelmalla. Tällä paikallisella virka-​ ja työehtosopimuksella sovitaan 
työaikapankista ja KVTES:n III luvun 23 § 5 momentin määräyksistä toisin. Muilta osin 
noudatetaan KVTES:n määräyksiä. Työaikapankin tarkoitus on toimia järjestelynä,​ jolla 
vapaa-​ajaksi muutettuja rahamääräisiä etuuksia voidaan säästää pidettäväksi vapaana 
pidemmällä aikavälillä,​ jolloin työ-​ ja vapaa-​ajan yhteensovittaminen helpottuu. 
Järjestelmä tukee paremmin myös toiminnan tarkoituksenmukaista 
järjestämistä. Työaikapankkiin liittyminen on vapaaehtoista ja perustuu työntekijän ja 
työnantajan edustajan (esimies) yhteiseen sopimukseen (Liite 1). Sopimus tehdään 
kirjallisesti ja se tallennetaan asiakirjahallintaohjelmaan. Sopimus on voimassa 
toistaiseksi.

Neuvotteluissa on saatu yksimielinen neuvottelutulos. Neuvottelukutsut ja pöytäkirjat 
sekä sopimus työaikapankin käyttöön otosta ovat liitteinä. Sopimusta on tarkoitus 
soveltaa 1.8.2024 alkaen.

Laitilan kaupungin hallintosäännön § 28 kohta 35 mukaan kaupunginhallitus päättää 
paikallisten virka-​ ja työehtosopimusten tekemisestä pääsopimuksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy paikallisesti neuvotellun sopimuksen työaikapankin 
käyttöönotosta hallintotoimen ruokapalveluissa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
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keittiöpäällikkö
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§ 111
Kutsuntalautakunnan jäsenen valinta

LAIDno-2024-310

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Lounais-​Suomen aluetoimiston asevelvollisuussektori on lähettänyt kaupungille 
seuraavan pyynnön: ”Asevelvollisuuslaki 19 § Kutsuntalautakunnan jäsenten valinta 
vuoden 2024 kutsuntaan Kuntaa pyydetään valitsemaan kunnan edustaja (1) jäseneksi 
ja hänelle vähintään yksi varamies kutsuntalautakuntaan kuluvan vuoden 
asevelvollisten kutsuntoihin. Valittujen nimet ja muut henkilötiedot pyydetään 
ilmoittamaan oheisella lomakkeella tai alaindeksistä löytyvään aluetoimiston 
sähköpostiin 9.8.2024 mennessä. Jäsenellä tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista ja 
heidän sosiaalisista olosuhteistaan,​ jolloin jäsenestä on hyötyä sekä asevelvolliselle 
itselleen,​ että hänen asioitaan käsittelevälle kutsuntaviranomaiselle.” Laitilan ja 
Pyhärannan yhteiset kutsunnat pidetään yksipäiväisenä 11.10.2024 Laitilan 
kaupungintalolla.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää kutsuntalautakuntaan v. 2024 kutsuntoja varten jäseneksi 
palvelupäällikkö Nestori Mäkelän ja varahenkilöksi hallintojohtaja Heli Kiertokari-​
Laitisen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Lounais-​Suomen aluetoimisto,​ Heli Kiertokari-​Laitinen,​ Nestori Mäkelä
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§ 112
Sidonnaisuusrekisteri

LAIDno-2021-128

Liitteet
1 Sidonnaisuusraportti tarkla 9.4.2024

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi liitteenä olevat sidonnaisuusilmoitukset 9.4.2024 
tilanteen mukaisesti ja vie ne edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§99, §100, §101, §102, §103, §104, §107, §108, §109, §112

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§105, §106, §110, §111

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​ osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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